附件4
辰溪县医疗保障局部门整体支出绩效自评表

单位：万元

	市直预算部门名称
	辰溪县医疗保障局　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	5380.44
	2815.61
	2815.61
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：2815.61
	按支出性质分：2815.61

	
	  其中：  一般公共预算：2815.61
	其中：基本支出：788.73

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：2026.88

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	2815.61　　
	　2815.61

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	城乡居民医疗保险参保率
	　≥95%
	　≥95%
	　10
	10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	对定点医药机构检查率、培训宣传率
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	异地联网结算执行情况
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	救助资金结算及时率
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	预算资金
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（30分）

　
	经济效

益指标
	防止“因病致贫、因病返贫”现象
	　100%
	　100%
	　6
	　6
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	保障贫困人员医疗待遇，维护社会稳定，规范定点医药机构行为，维护基金安全、降低基金运行风险。
	　95%　
	　≥95%
	　6
	　6
	　

	
	
	
	城乡居民政策知晓率
	　95%　
	　≥95%
	　6
	　6
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效

益指标
	建立健全管理制度，增强广大群众幸福感、获得感
	　95%　
	　≥95%
	　6
	　6
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	建立长效管理机制，体现政策导向
	　95%　
	　≥95%
	　6
	　6
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	　95%　
	　≥95%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　100
	　


填表人：      填报日期：         联系电话：     单位负责人签字：

公共基础分90分+个性表10分*实得/100=总分数

