辰溪县扶贫办2020年度部门整体支出

绩效评价自评报告

一、部门基本情况

（一）主要职责

1、负责组织、协调、指导全县脱贫攻坚工作，组织实施精准扶贫、精准脱贫。

2、负责组织开展扶贫信息体系建设，建立扶贫开发统计监测体系，指导扶贫系统统计和信息化建设工作。

3、负责会同有关部门组织开展全县脱贫攻坚督查、考核工作。

4、承担协调扶贫开发系统风险防控、涉贫信访和舆情处理工作。

5、完成县扶贫开发领导小组交办的工作。

（二）内设机构

扶贫办作为一级部门预算单位，内设股室为：综合股、扶贫股、项目股。

（三）人员编制情况

2020年末，我单位共有编制24人，其中行政编7人，事业编制17人。年末实有在职人数21人，退休人员9人。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出用于为保障办机关及二级单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险等缴费和离退休人员奖金等人员经费以及办公费、印刷费、办公设备购置等日常公用经费。

2020年决算基本支出610.8万元，其中工资福利性支出473.46万元，商品和服务支出126.38万元，对个人和家庭的补助9.1万元，资本性支出1.86万元。

（二）项目支出情况

项目资金情况

2020 年度项目支出总金额为2382.49万元，主要用于以下项目：农村基础设施建设1022.42万元，社会发展72.58万元，生产发展105.9万元，扶贫贷款贴息资金382.01万元，其他扶贫支出799.58万元（其中光伏发电补贴及电费等236.93万元、雨露计划职业教育509.55万元、扶贫车间53.1万元）。

2、项目资金使用情况

农村基础设施建设项目用于60个行政村的基础设施建设，社会发展项目主要用于2020年致富带头人培训项目，用于2020年扶贫贷款奖补和贴息资金382.01万元，其他扶贫支出799.58万元（其中光伏发电补贴及电费等236.93万元、雨露计划职业教育509.55万元、扶贫车间53.1万元）。

3、项目资金管理情况 

（1）资金管理制度制定情况。县扶贫办严格按照《辰溪县扶贫资金项目公告公示管理制度》（辰贫组发〔2018〕54 号）、《辰溪县扶贫项目资金绩效管理实施方案》（辰政办发〔2018〕45 号）、《辰溪县统筹整合使用财政涉农资金管理办法》（辰政发〔2019〕5 号）及《辰溪县统筹整合使用财政涉农资金管理办法补充规定》（辰贫组发〔2020〕8号）等文件，进一步规范了扶贫资金管理制度。 

（2）财务管理情况。县扶贫办按照全县整合资金及专项扶贫资金相关规定进一步规范资金管理，所有项目报账的财务档案资料非常完整。 

（3）监控制度建设和执行情况。今年以来，我办按照上级扶贫资金使用管理相关要求，在全县范围内组织开展了多次扶贫专项资金项目及涉农整合资金项目检查，通过检查发现的问题已经基本按要求整改到位。

4、项目实施情况 

（1）项目组织情况。项目下达后，及时督促主管部门、乡 
镇加快项目组织实施。属政府采购范围的，严格按照政府采购有关规定执行，凡投入财政扶贫资金 40 万元以上（含 40 万元）的基础设施类项目，履行政府采购程序；40 万元以下的基础设施类项目按照“四议两公开”程序组织实施。 
（2）项目管理情况（项目库建设和执行情况）。我县严格执行项目库管理要求，我办项目均从项目库中择优筛选。 

（3）公开和公告制度情况。我县 2020年财政专项扶贫资金使用计划和实施项目均及时在辰溪县政府门户网站公开，到村到户所有项目均在乡镇、行政村显目位置进行了张榜公示。

（三）“三公”经费情况 

2020年度“三公”经费总额支出8万元，完成年初预算的40%，较上年同期减少9.66万元，降低54.68%；其中：公务用车运行和维护费支出0万元，；公务接待费8万元，完成年初预算的40%，较上年同期减少9.66万元，降低54.68%。“三公”经费增加主要原因是：响应国家厉行节约的政策。 

2020年度未购置汽车，2020年末配备一般公务用车1辆，待处置中。年度公务用车运行和维护费支出0万元，公务接待费支出8万元，国内公务接待97批次，共接待423人，未发生因公出国（境）费用支出

三、政府性基金预算支出情况（无）

四、国有资本经营预算支出情况（无）

五、社会保险基金预算支出情况（无）

六、部门整体支出绩效情况

预算配制指标

 编制数24人，在职人员数21人，在职人员控制率为87.5%，所有在职人员都在编制内，无超编人员。本年“三公经费”预算数20万元，决算数为8万元，“三公经费”控制率40％。

（二）预算执行指标
2020年一般公共预算财政拨款收入决算总额为3208.87万元，较2019年增加374.58万元，增加率为13.22%，主要是增加项目资金。

2020年一般公共预算财政拨款支出决算总额为2993.29万元，基本支出610.8万元，其中人员经费482.56万元、日常公用经费128.24万元；项目支出2382.49万元。

（三）预算管理指标
为规范部门整体支出，加强国有资产管理，完善内部财务管理，提高资金使用效率，建立节约型机关，我办在强化业务管理、财务管理、内部控制和压减一般性支出等方面开展了大量工作，预算管理水平提高显

1、建立健全预算、内控、财务管理制度。全年来，我办一般性经费开支合理、规范，且未超过预算；政府采购流程、资产管理、合同管理逐步完善；项目资金的使用更加科学合理。

2、预决算信息公开性。根据《预算法》要求，我办部门预决算信息均按规定的内容和时限，在政府门户网站上予以公开。预决算信息公开的基础数据和会计信息资料真实、完整、准确。

七、存在的问题及原因分析

1、所有项目设立了项目资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。

2、资金使用效益有待进一步提高。

八、下一步改进措施

 1、加强单位预算编制工作，根据人员情况、业务开展需要，逐项做出预算计划，预算合理、不留缺口、不留空项。

2、加强业务培训，提高评价水平。

3、预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。

辰溪县扶贫开发办公室 
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