2022年度整体支出绩效评价报告

单位名称：辰溪县市政建设维护中心
2023年 9月18日

 一、部门职责及机构设置情况

（一）部门职责
1、负责全县市政工程技术业务指导工作；

2、负责辖区内市政设施的监管和维护；

3、负责全县市政道路（含人行道）的日常维护、市政下水井（管）的维护疏浚工作；

4、负责全县新建道路、排水管网入网的市政验收和交接工作，并参与规划设计和建设过程中的相关审验工作；

5、负责全县市政维护作业标准的制定、市政维护作业质量的监督考核；

6、负责全县城区的防汛排渍和应急处置工作。

（二）机构设置情况

1、机构设置包括：办公室、财务室、市政办公室、重点工程办公室、路灯所。

2、人员情况：单位人员编制数为33人，2022年末，单位实有人数14人。

二、部门整体收支情况

（一）2022年整体收入情况
本年收入271.82万元，其中：财政拨款收入271.82万元，占100%。
（二）部门整体支出情况
2022年全年支出271.82万元，其中：基本支出271.82万元，占100%。 2022年一般公共预算财政拨款基本支出为271.82万元，其中人员经费为172.26万元，占63.37%；公用经费为99.56万元，占36.63%。
    人员经费：1、工资福利支出169.57万元，占基本支出的62.38%，其中：基本工资62.37万元，奖金28.98万元，养老保险费18.74万元，职业年金缴费9.37万元，医疗保险费8.56万元、住房公积金30.42万元、其他社会保障缴费0.4万元、其他工资福利支出10.37万元；2、对个人和家庭的补助为2.69万元，占0.99%。
    公用经费：商品和服务支出99.56万元，占基本支出36.63%，其中：办公费4.6万元，差旅费0.16万元，物业管理费0.2万元，水费0.1万元、电费0.67万元、工会经费8.3万元、其他交通费用5.8万元、劳务费43.94万元、专用材料费27.1万元、培训费0.1万元、租赁费0.23万元、其他商品服务支出6.26万元。
“三公”经费与上年决算数比较：在部门整体支出中，本单位“三公”经费支出数为0万元，其中：无因公出国（境）费开支；无公务用车购置及运行费开支；公务接待费0万元。

    三、政府性基金预算支出情况

    2022年度无政府性基金预算支出。
    四、国有资本经营预算支出情况

    2022年度无国有资本经营预算支出。
    五、社会保险基金预算支出情况

    2022年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况

1、建立常态化、规范化、系统化市政设施维护管理机制，对城区道路、路灯、雨污水管网及井盖等定期巡查，建立台账，及时维修。同时对存在问题的驱动、控制箱内电器设备等及时维修更换，并持续开展灯容灯貌的整治工作。

2、切实履行承诺，关注社情民意，及时回复处理报修热线。2022年共收到报修热线10起，做到了回复率100%，满意率达95%以上。

    3、抓党建工作，促党风廉政建落实责任
通过集中学习习近平新时代中国特色社会主义思想“不忘初心，牢记使命”等相关主题教育，落实责任、强化监管，讲规矩、立规矩，做到上上下下人心齐、风气正。利用多种形式开展党风廉政教育和政风政纪教育，使每个干部职工都心中有戒、举止有律。
4、抓内部管理，促各项工作全面发展
一是抓生产运行管理，要求全体人员加强自身学习，落实责任，确保数据真实，巡查到位，确保路灯亮化率达标；二是抓路灯材料管理，建立路灯购置、使用出入库台账，同时加强市政设施完好巡查，发现问题及时采取妥善措施进行维护维修；三是抓安全生产管理，确保了重大安全事故率为零。
七、存在的问题
1、人员不到位：县编委核定我单位自收自支事业编制33名，2022年度实有在编在职人员14人。 

2、预算绩效工作开展不够深入，效果不明显。

3、市政维护经费拨付不及时，影响了市政设施维护工作进度。
八、相关建议：
1、实行招录，配齐人员，这样可以加强市政设施维护管理工作力度。

2、今后将预算绩效工作作为一项重要工作来抓，加强人员学习，做到预算绩效工作出成效。

3、在年初在编制预算时，请财政加大对市政设施建设及维护的资金投入。

九、其他需要说明的情况

   无
