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2023年度安坪镇人民政府部门整体支出绩效自评报告

1、 部门基本情况
（一）部门职责
1、党政办公室：负责协助镇领导处理日常党务和行政管理工作；协助抓好纪检、监察、群团工作和精神文明建设；做好文秘、接待、后勤、信息、统计、档案、调研、督查工作；负责政策性文件、具体行政行为的审核和上报备案以及行政执法证件的使用管理，承办以镇政府为被告或被申请人的行政诉讼、行政赔偿和行政复议案件，具体承担依法行政、政务公开和行政执法监督的各项工作；联系联络人大、政协工作，承办镇党委、政府和上级主管部门交办的其他事项。
2、党建办公室：按照干部管理权限，组织实施对干部的教育、培训、考核、奖惩、任免、后备干部的培养选拔和党员发展教育等工作；负责本单位干部职工心理健康关爱工作；承担基层党的政治建设、组织工作、宣传工作、统战工作、党风廉政建设和反腐败工作、党建带群团建设等职责；负责武装、民宗、群团和精神文明建设等工作。
3、财政所：负责编制和执行镇政府财政预决算工作，管理预算内外资金、编制财政预算草案；负责管理和监督本镇所属行政事业单位的财务活动；负责财政收支管理，镇财政性资金债权管理；负责政府性项目及大额固定资金等方面的内审工作；负责党委会等会议决定事项的督办工作。
4、经济发展办公室：贯彻国家对农业的方针、政策和法规，对农业产业结构调整，农业资源配置和产品品质改善实施服务；负责全镇农村经济发展规划和重要项目申报工作，指导全镇各村编制农村经济、项目立项，做好统计工作；引导各村深化农村经济体制改革，完善农村社会化服务体系，做好农业新技术的培训教育和职称评审工作；收集和反馈农业综合信息，为农业经济发展提供产前、产中、产后全方位服务，积极发展信息、中介、行业协会等社会服务组织；负责环境卫生工作；负责畜牧兽医的疫情监控及防疫工作；承担党委、政府和上级业务部门交办的其他工作。
5、社会事务办公室：积极宣传贯彻《村民委员会组织法》，做好村民委员会换届选举的指导工作；负责行政区划，救灾、救济物资的管理与发放，灾民的安置，困难户的救济与扶贫，散居五保户的管理，积极开展社会募捐献爱心活动，负责残疾人事业的管理与协调；负责义务兵优待款及各项抚恤金的发放；负责民族宗教与侨务工作；负责城镇建设规划的编制，城镇、镇村建设工作；负责土地使用、管理及其相关工作；完成党委、政府分配的其他中心工作。
6、社会治安和应急管理办公室：负责贯彻执行上级有关基层社会治安综合治理和应急管理工作的方针、政策和法律法规；健全镇、村两级社会治安（平安建设）、信访维稳、网格化管理等工作，指导协调民事纠纷调解处理工作；加强法制教育，广泛开展农村普法宣传；加强对外来人口的管理，开展 “两劳”人员的帮教工作，强化社会治安；负责安全生产监管、防汛抗旱、防灾减灾、抗震救灾、森林防火等工作；承办镇党委、政府和上级主管部门交办的其他事项。
7、自然资源和生态环境办公室：负责实施村规划和村镇建设管理等工作。监督、指导公共基础设施建设等。按照管理权限，指导、协调和实施自然资源、林政管理、造林绿化、生态环境保护等工作，组织协调生态环境污染事故与生态破坏事件查处，承办镇党委、政府和上级主管部门交办的其他事项。
8、综合行政执法大队：按照有关法律规定相对集中行使行政处罚权，以镇名义开展执法工作，并接受有关县级主管部门的业务指导和监督，逐步实现一支队伍管执法；承办镇党委、政府和上级主管部门交办的其他事项。
（二）机构设置情况
安坪镇人民政府作为一级部门预算单位，纳入2023年部门预算编制范围的二级部门预算单位包括：党政办公室、党建办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、社会治安和应急管理办公室、自然资源和生态环境办公室、社会事务综合服务中心、农业综合服务中心、便民服务中心、综合行政执法大队等部门。

（二）人员情况
人员情况：截至2023年底，安坪镇人民政府核定人员编制80人，行政编制31人，事业编制49人；实际在编73人（行政编制30人，事业编制43人），财政实际供给73人。
（三）部门年度总体工作任务和重点工作任务
总体工作任务为执行镇人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令；发展和管理本辖区的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作；维护社会秩序，确保社会稳定，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利。重点工作任务为做好防灾减灾、优抚安置、低保、扶贫救济等社会救助工作；开展疫情防控工作；镇村环境卫生整治工作等。
2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2023年一般公共预算支出合计1116.7万元，其中：基本支出1116.7万元，占100%；基本支出中工资福利支出811.64万元，占比72.68%，商品和服务支出286.68万元，占比25.67%；对个人和家庭的补助3.07万元，占比0.3%。
（2） 项目支出情况
2023年一般公共预算支出合计1116.7万元，其中项目支出0万元，占比0%；其中基础设施建设支出0万元，占项目支出0%。
3、 政府性基金预算支出情况
2023年政府性基金拨款29.56万元，拆迁和征地补偿支出2.56万元，占比8.67%，维修支出0万元，占比0%。
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
6、 部门整体支出绩效情况
（一）投入情况分析
2023年全年预算收入1718.1万元，一般公共预算1165.89万元，占比67.86%；政府性基金拨款29.56万元，占比1.72%；其他收入522.65万元，占比30.42%。全年预算收入较上年减少17.49万元，原因在于2023年合理控制各项开支，提升资金绩效。
（二）执行管理情况分析
我镇及时组织财务人员进行预决算的编制，按时完成2023年预算编制及公开，对本年度相应用款进行及时清理和处理，做到账账相符、账实相符、账证相符，按先有预算再支出的原则，及时处理相关事务；对年度绩效目标进行季度梳理和年度分析，及时上报相关报表；对专项预算提前细化，分科目上报，做到收支平衡。
（三）支出绩效情况分析
2023年决算支出为1116.7万元，执行率为100%。2023年决算数较2022年有所下降，主要原因在2023年合理控制各项开支，提升资金绩效。2023年人居环境、镇村振兴、农村基础设施建设、防火防汛等工作都圆满完成，群众满意度较高。
（3） 资产管理情况
我镇严格按照《资产管理制度》，明确了资产配置、资产采购、资产使用、资产调配、资产报废等各环节的流程及审批权限，并严格按照制度执行，以确保固定资产配置合理、采购合规、使用高效、管理规范。一是指定由专人负责资产管理工作；二是共享共用，盘活存量资产。对打印机、传真机等均做到了共享共用；对于已达报废年限、尚可使用的资产，坚持能用则用的原则，最大程度发挥资产使用效益；三是合理配置、采购有序。我镇严格按照财政资产配置相关标准并结合单位资产使用情况，申报采购。
截止2023年年末，安坪镇国有资产801.25万元，占资产总额100%。固定资产总额529.3万元，土地、房屋及建筑物166.3万元，占比86.81%；设备25.44万元，占比3.18%；家具、用具27.92万元，占比3.48%。
七、存在的问题及原因分析
1.部门绩效目标设置不够完备。
2.预算编制不够扎实。在预算执行过程中调整变动较大，客观存在实际支出与年初预算发生偏差。
3、部分款项支付不及时。
八、下一步改进措施
1.进一步规范绩效目标编制。在编制绩效目标时，要求指向明确，细化量化、合理可行。进一步加强单位内部机构各部门的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。
2.加快预算执行力度，强化预算约束。增强预算的刚性约束，严格做到“无预算不支出”，强化预算对执行的控制。
3.加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
我镇将于公开2023年决算安坪镇人民政府决算报告时同步在安坪镇门户网站上全文公开部门整体支出绩效自评报告，接受社会公众监督。通过开展绩效自评工作，一方面提高我镇工作人员的绩效管理意识，对自评过程中发现的问题及时督促各部门加以整改，巩固绩效成果；另一方面充分发挥绩效评价体系作用，做到绩效有目标，过程有监督，绩效有评价，评价有反馈，反馈有应用。
十、其他需要说明的情况
无
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