2022年度辰溪县土地储备中心部门（单位）整体支出

绩效自评报告

单位名称：（盖章）        

2023年9月26日

一、部门概况

一）县土地储备中心职能是为土地管理提供服务。土地储备规划与管理。
单位内设科室：办公室、审批室、档案室、财务室。
二、部门整体支出管理及使用情况

2022年度财政拨款基本支出92.19万元，其中：人员经费81.95万元，占基本支出的88.89%,主要包括基本工资52.9万元、奖金4.5万元、绩效工资3.35万元、职工养老保险缴费6.6万元、其他社会保障缴费11.79万元、其他工资福利支出1.85万元、对个人及家庭补助支出0.96万元；公用经费10.24万元，占基本支出的11.11%，主要包括办公费9.18万元、邮电费0.08万元、差旅费0.98万元。

三、资产管理情况

一是明晰管理职责。由办公室负责固定资产的实物管理工作，确定专人负责对固定资产实物清查、登记，建立固定资产实物登记台账，确保账实相符。

二是明确购置处置程序。固定资产购置按规定履行法定程序统一采购。

三是严格追究责任。对未按照管理职责要求管理固定资产，造成资产流失的，由相关责任人承担相应经济损失。

四、部门整体支出绩效情况

1、部门整体支出绩效目标,主要包括县级财政或上级主管部门绩效考核的个性指标、预决算公开、存量资金管理.资产管理、三公经费控制、内部管理制度建设等的设定及完成情况,项目绩效总目标和阶段性目标完成情况及预期经济、社会效益等。
2、严格执行预决算公开,严格按县财政局的要求,对部门预决算在网上按时间节点及时进行公开,接受社会各方的监督资产管理情况。
3、全面加强国有资产管理,推进资产管理与预算管理、财务管理相结合。根据财政部财资[2016]12号精神,及时对国有资产进行了全面清理,并对所清查核实后的资产实行专人管理,对需报废的资产报请财政局国资办及时审批处置。
4、三公经费控制及制度建设情况:一是严格控制“三公经费”管理,按规定办理因公出国，强化公车管理,健全公车管理制度,公车使用实行统一管理,统一调度,彻底杜绝公车私用现象;严格公务接待,规范接待标准。

5、绩效评价工作情况
根据县财政及要求，我单位预算绩效管理开展情况、绩效目标和绩效评价报告认真对照评估指标，按照年度工作计划扎实推进2022年度财政预算支出绩效评价工作，同时坚持党建引领，不断健全党建责任及内控制度体系，认真执行“一岗双责”，严格执行中央十八项规定” 负责辖区范围内国土资源执法情况的监察检查，受理对土地、矿政违法行为的检举控告，并负责查处，完成县委、政府交办的其他事项。

五、存在的主要问题

1、部门预算编制不规范，单位虽然设立了资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。

2、 资金使用效益有待进一步提高。

3、年度预算与实际执行存在偏差，主要是财政资金紧张，不能按时拨付至单位账上且单位不能及时支付各项支出。

六、改进措施和有关建议

1、加强单位预算编制工作，根据人员情况、业务开展需要，逐项做出预算计划，不留缺口、不留空项。

2、规范账务处理，提高财务信息质量

3、加强业务培训，提高评价水平。健全预算绩效管理制度，推动预算绩效管理科学、程序规范、方法合理、结果可行。

每年绩效评价结果作为下年度评价依据。
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