2022年度自然资源技术服务中心部门（单位）整体支出

绩效自评报告

单位名称：（盖章）        

2023年9月20日

一、部门概况

主要职责是贯彻执行国家及省市、县有关城乡规划的方针、政策和法规，负责拟订全县城乡规划方面的地方性政策、管理办法并组织实施和监督检查；负责研究制定全县城乡规划事业发展战略和中长期发展规划以及区域规划；负责组织编制城市总体规划、分区规划、详细规划和各项专业规划，为国土空间规划及城乡规划管理服务、提供各类测绘工作。
单位内设科室：办公室、测量室、审批室、档案室、财务室。
二、部门整体支出管理及使用情况

2022年度财政拨款基本支出388.06万元，其中：人员经费334.02万元，占基本支出的86.07%,主要包括基本工资155.63万元、津贴补贴3.49万元、奖金28.17万元、绩效工资7.76万元、职工养老保险缴费78.82万元、其他社会保障缴费1.90万元、住房公积金37.55万元、其他工资福利支出20.70万元；公用经费49.81万元，占基本支出的12.84%，主要包括办公费8.47万元、印刷费2.44万元、水费0.17万元、电费2.40万元、邮电费0.20万元、差旅费9.66万元、租赁费1.78万元、公务接待费0.71万元、专用燃料费14.66万元、税金及附加0.05万元、其他商品和服务支出9.27万元。

三、资产管理情况

一是明晰管理职责。由办公室负责固定资产的实物管理工作，确定专人负责对固定资产实物清查、登记，建立固定资产实物登记台账，确保账实相符。

二是明确购置处置程序。固定资产购置按规定履行法定程序统一采购。

三是严格追究责任。对未按照管理职责要求管理固定资产，造成资产流失的，由相关责任人承担相应经济损失。

四、部门整体支出绩效情况

1、部门整体支出绩效目标,主要包括县级财政或上级主管部门绩效考核的个性指标、预决算公开、存量资金管理.资产管理、三公经费控制、内部管理制度建设等的设定及完成情况,项目绩效总目标和阶段性目标完成情况及预期经济、社会效益等。
2、严格执行预决算公开,严格按县财政局的要求,对部门预决算在网上按时间节点及时进行公开,接受社会各方的监督资产管理情况。
3、全面加强国有资产管理,推进资产管理与预算管理、财务管理相结合。根据财政部财资[2016]12号精神,及时对国有资产进行了全面清理,并对所清查核实后的资产实行专人管理,对需报废的资产报请财政局国资办及时审批处置。
4、三公经费控制及制度建设情况:一是严格控制“三公经费”管理,按规定办理因公出国，强化公车管理,健全公车管理制度,公车使用实行统一管理,统一调度,彻底杜绝公车私用现象;严格公务接待,规范接待标准。

5、绩效评价工作情况
根据县财政及要求，我单位预算绩效管理开展情况、绩效目标和绩效评价报告认真对照评估指标，按照年度工作计划扎实推进2022年度财政预算支出绩效评价工作，同时坚持党建引领，不断健全党建责任及内控制度体系，认真执行“一岗双责”，严格执行中央十八项规定” 负责辖区范围内国土资源执法情况的监察检查，受理对土地、矿政违法行为的检举控告，并负责查处，完成县委、政府交办的其他事项。

五、存在的主要问题

1、部门预算编制不规范，单位虽然设立了资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。

2、 资金使用效益有待进一步提高。

3、年度预算与实际执行存在偏差，主要是财政资金紧张，不能按时拨付至单位账上且单位不能及时支付各项支出。

六、改进措施和有关建议

1、加强单位预算编制工作，根据人员情况、业务开展需要，逐项做出预算计划，不留缺口、不留空项。

2、规范账务处理，提高财务信息质量

3、加强业务培训，提高评价水平。健全预算绩效管理制度，推动预算绩效管理科学、程序规范、方法合理、结果可行。

每年绩效评价结果作为下年度评价依据。
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