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2023年度县森林公安局
部门支出整体绩效评价报告
 
根据县财政相关文件精神，我单位认真开展了绩效评价工作，现将我单位2023年度部门支出整体绩效评价报告如下： 
一、部门概况 
 1、单位基本情况：我县森林公安组建于1983年，2008年11月正式更名为辰溪县森林公安局，正科级建制，人员编制31名，内设办公室、政工室、法制股、森林防火股、刑侦治安队5个科室，下设3个副科级派出所，即辰溪县森林公安局修溪派出所、火马冲派出所、黄溪口派出所。森林公安机关是具有武装性质的兼有刑事执法和行政执法职能的专门保护森林及野生动植物资源、保护生态环境安全、维护林区社会治安秩序的重要力量。
2、单位整体支出规模、使用方向和主要内容及范围：         2023年我局基本支出557.81万元，包括人员支出432.71万元，公用经费支出125.1万元。
二、单位整体支出管理及使用情况
（一）基本支出：2023年基本支出557.81万元，其中人员经费432.71万元，公用支出125.1万元。
三、资产管理情况 
截至2023年12月31日，我局流动资产总额为4.42万元，固定资产227.27万元。 
我局的资产主要包括电脑、打印机、传真机、办公桌椅、照像机等。固定资产采购严格按制度执行，固定资产采购一律由办公室负责，采购总额1000元以上，由办公室和财务人员共同采购，政府集中采购目录及限额以上的采购项目严格按照采购程序报批。日常办公用品的供应、使用始终坚持“统一管理，按需分配，责任到人，物尽其用”的原则，由办公室统一调配，建账管理。我局办公室和财务人员对财产进行共同管理，所有财产物品都登记入账，填制实物登记卡片，做到账卡相符，账物相符。建立健全财产入库验收、保管、领发、使用、定期检查、维护制度。建立健全财产损坏、损失赔偿制度。对因管理、使用不善造成损坏、损失的，要追究管理、使用人员责任，区别情况作出处理，由过失人予以部分或全部赔偿。我局办公室和财务人员作为固定资产管理部门，每年年底应对所管理的固定资产物品进行一次全面清查、核准数量，及时作好固定资产价值的增减处理，以保持账物相符、账目相符。 
5、 部门整体支出绩效情况 
一、严厉打击涉林违法犯罪行为，维护了全县林区治安秩序稳定。　
2023年森林公安局共受理各类破坏森林资源案件0  起。其中受理刑事案件0 起，移送起诉0起 。                 
    二、进一步做好林区维稳工作，加强排查化解矛盾纠纷和稳控重点人口的力度。
2023年，森林公安局调解涉林纠纷7起。走访联系群众，着力解决突出问题，及时化解各类矛盾，创新林区社会管理，把警民关系建设融入到每一位民警的执法工作和日常生活之中，着力构建和谐警民关系。
三、全力做好森林火灾预防工作。
协同林业部门开展了春季和秋冬季森林防火宣传月活动：在人流量较大的或进入林区主要路段悬挂宣传标语，进校园宣传2次、入户签订禁止野外用火承诺书10万余份，张贴禁火令3千余张、宣传标语5千余条，发放宣传资料1万余份，出动宣传车40余台次。
6、 存在的主要问题
    1、管理制度有待完善，制度执行有待进一步加强。
2、 预算编制欠科学。项目支出与基本支出划分不准，预算支出与实际执行有偏差。
    七、改进措施和有关建议
    1、完善管理制度，加强资产管理。建立本局“三公经费”等公务支出管理及厉行节约制度，加强经费审批和控制，严格按照标准与范围支出。按照《森林公安局固定资产管理办法》的规定，对固定资产及时登记、更新台账，年底前对各类实物资产进行全面盘点，对损坏、报废的资产及时处置核销，确保账明底清。 
2、科学合理编制预算，严格执行预算。 
结合本局上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，进行科学、合理地编制本年度预算，避免预算支出与实际执行出现较大偏差的情况。
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