2022年度整体支出绩效评价报告

单位名称：辰溪县燃气事务中心
2023年 9月20 日

 一、部门职责及机构设置情况

（一）部门职责

1、协助县住建局组织编制、修订和实施本县燃气专业规划，开展瓶装燃气经营、管道燃气经营资质许可管理工作；

2、贯彻、执行国家、省、市、县有关燃气管理的法律、法规、规章和政策；

3、负责县住建局委托的日常燃气安全监管工作；

4、协助县住建局做好燃气经营企业突发事故应急预案的备案；

5、负责组织燃气经营企业开展安全管理和定期安全评价、安全隐患整改工作；

6、受理燃气行业有关举报和投诉；

7、组织开展燃气安全宣传，普及燃气法律、法规和安全知识，提高市民燃气安全意识；

8、承办县住建局交办的其他工作事项。
（二）机构设置及人员情况

1、机构设置包括：办公室、财务室。

2、人员情况：单位人员编制数为8人，2022年末，单位实有人数6人。

二、部门整体收支情况

（一）2022年整体收入情况
本年收入77.36万元，其中：财政拨款收入77.36万元，占100%。
（二）部门整体支出情况
2022年全年支出77.36万元，其中：基本支出77.36万元，占100%。 2022年一般公共预算财政拨款基本支出为77.36万元，其中人员经费为57.6万元，占74.45%；公用经费为19.76万元，占25.55%。
    人员经费：1、工资福利支出57.29万元，占基本支出的74.05%，其中：基本工资18.37万元，津贴补贴6.46万元，奖金10.83万元，养老保险费6.69万元，职业年金缴费3.03万元，医疗保险费2.65万元、住房公积金8.58万元、其他社会保障缴费0.68万元；2、对个人和家庭的补助为0.31万元，占0.4%。
    公用经费：商品和服务支出19.76万元，占基本支出25.55%，其中：办公费4.28万元，差旅费1.34万元，物业管理费0.13万元，水费0.08万元、电费0.4万元、工会经费5.63万元、其他交通费用6.33万元、劳务费0.4万元。
“三公”经费与上年决算数比较：在部门整体支出中，本单位“三公”经费支出数为0万元，其中：无因公出国（境）费开支；无公务用车购置及运行费开支；公务接待费0万元。

    三、政府性基金预算支出情况

    2022年度无政府性基金预算支出。
    四、国有资本经营预算支出情况

    2022年度无国有资本经营预算支出。
    五、社会保险基金预算支出情况

    2022年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况：
加强预算编制绩效管理，强化项目绩效目标，对单位申报的预算资金加强审核，确保资金用到刀刃上。

1、加强组织领导。争取领导重视，我单位先后多次召开燃气管理工作资金绩效评价管理工作，明确预算绩效管理工作职能小组和职责分工，确定预算绩效管理工作联络员，并将其作为部门日常性重要工作来抓。即设立了由中心主任罗斌任组长、相关人员为成员的工作小组，陈丽萍同志具体负责日常预算资金管理工作，确保绩效评价管理工作全面推进。

2、加强制度建设。根据财政局预算资金绩效评价管理办法和一系列文件精神，结合我单位实际，细化考核指标，完善考核标准，进一步明确了绩效考核工作目标，明确了评价管理考核责任，使我单位的各项工作有标准、有措施的稳步开展。

3、确保实施到位。制定出台了适合本单位特点的绩效评价和“三公”经费公开实施管理细则，各单位必须将评价管理职责到岗、到人，严格执行评价管理办法，不走过场，并结合评价结果进行总结，确保预算资金绩效评价工作的稳步推进。

七、存在的主要问题

总的来看，我单位预算绩效管理工作虽然取得了一些成绩，但也存在一些问题需要解决，还有一些不足之处需要完善，其中既有面上普遍存在的，也有实际工作中遇到的个性问题。

1、评价指标体系需要进一步完善。财政支出评价对象涉及部门多，指标体系之间差异性大，难以把握评价办法，还不能满足目前工作开展需要。

2、业务素质有待进一步提高。由于预算绩效管理工作缺乏系统的培训，对预算绩效管理认识不到位、理解不充分，对预算绩效管理业务不了解、不熟悉，对工作重点把握不到位。

八、下一步打算和建议

1、逐步扩大绩效管理范围。在绩效目标管理方面，探索实施单位整体支出绩效目标管理，加强整体支出评价。

2、加强评价指标体系建设。一是汇总梳理以前年度制定的指标，将符合当前预算绩效管理要求和行业管理特点的个性指标汇编成库；二是建立指标更新机制，将以后年度新制定的指标及时纳入指标库，做到随时更新、完善。

3、积极运用绩效评价结果。建立绩效评价结果的反馈与整改、激励与问责制度，进一步完善绩效评价结果的反馈和运用机制，将绩效结果逐步公布，进一步增强单位的责任感和紧迫感，切实发挥绩效评价工作的应有作用。

4、加强培训和指导。采取集中学习、讲座、专题会议等方式，加大对参与绩效评价的人员培训力度，进一步统一认识，充实业务知识。

九、其他需要说明的情况


     无
