2022年度整体支出绩效评价报告

单位名称：辰溪县城市污水处理事务中心
2023年 9月16日

 一、部门职责及机构设置情况

（一）部门职责

1、受县住房和城乡建设局委托，负责城市新建项目的污水接入管网的建设、管理和监督工作；

2、负责对污水处理厂日常生产的监督，确保厂内各项设备运行正常，确保污水进行正常有效的处理；

3、负责核实污水处理厂的处理水量，确保污水厂达标排放；

4、负责对污水处理后的水质进行监管，定期对化验室检测数据进行检查，协同环保部门对污水处理水质进行抽检，做好在线检测工作；

5、负责污水管网的定期清淤、检修，抓好管网配套完善工作，加大污水收集能力；

6、负责提升泵站的运行、维护和管理；

7、协助做好污水处理费的征收管理工作；

8、承办县住建局交办的其他工作事项。
（二）机构设置情况

1、机构设置包括：办公室、财务室。

2、人员情况：单位人员编制数为9人，2022年末，单位实有人数7人。

二、部门整体收支情况

（一）2022年整体收入情况
本年收入98.41万元，其中：财政拨款收入98.41万元，占100%。
（二）部门整体支出情况
2022年全年支出98.41万元，其中：基本支出98.41万元，占100%。 2022年一般公共预算财政拨款基本支出为98.41万元，其中人员经费为59.07万元，占60.02%；公用经费为39.34万元，占39.98%。
    人员经费：1、工资福利支出58.97万元，占基本支出的59.92%，其中：基本工资21.05万元，津贴补贴4.98万元，奖金8万元，养老保险费8.32万元，职业年金缴费4.16万元，医疗保险费3.64万元、住房公积金8.15万元、其他社会保障缴费0.67万元；2、对个人和家庭的补助为0.1万元，占0.1%。
    公用经费：商品和服务支出39.34万元，占基本支出39.98%，其中：办公费2.77万元，物业管理费0.1万元，水费0.1万元、电费0.39万元、工会经费5.66万元、其他交通费用5万元、劳务费11.07万元、维修费12.95万元、其他商品服务支出1.3万元。
“三公”经费与上年决算数比较：在部门整体支出中，本单位“三公”经费支出数为0万元，其中：无因公出国（境）费开支；无公务用车购置及运行费开支；公务接待费0万元。

    三、政府性基金预算支出情况

    2022年度无政府性基金预算支出。
    四、国有资本经营预算支出情况

    2022年度无国有资本经营预算支出。
    五、社会保险基金预算支出情况

    2022年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况：

1、抓生产运行，促污水处理指标顺利完成。
一是落实上级要求，全力保障污水处理设施正常运行，每月完成污水处理任务。二是调整工艺，改造设备，保证出水水质达标。三是积极上报各项指标数据。四是设备大检修，保障设施设备正常运行。五是狠抓职工专业技能学习培训，提高职工专业素质。
2、抓收费管理，促企业收费到位
保证污水处理费及时足额到位是开展各项工作的基础，更是正常生产运行的先决条件。主要是保证沅辰水务公司代征的污水处理费能按时足额到位。
    3、抓党建工作，促党风廉政建落实责任
通过集中学习习近平新时代中国特色社会主义思想“不忘初心，牢记使命”等相关主题教育，落实责任、强化监管，讲规矩、立规矩，做到上上下下人心齐、风气正。利用多种形式开展党风廉政教育和政风政纪教育，使每个干部职工都心中有戒、举止有律。
4、抓内部管理，促各项工作全面发展
一是抓生产运行管理，要求全体人员加强自身学习，落实责任，确保数据真实，巡查到位，确保出水质100%达标；二是抓设施设备管理，要求定时对设备进行清理和维护，随时了解设备的运行情况，发现问题及时采取妥善措施进行维护维修，要基本保证所有设施设备能够 “一用一备”或“多用一备”；三是抓安全生产管理，确保了重大安全事故率为零。
七、存在的问题
1、人员不到位：县编委核定我单位自收自支事业编制9名，2022年度实有在编在职人员7人。 

2、预算绩效开展情况不够深入，效果不太理想。
八、相关建议：
1、实行招录，配齐人员，这样可以加强城市污水处理工作力度。

2、今后加强对预算绩效管理工作的领导，安排专人深入学习相关绩效政策、法规和业务性文件知识，做到绩效工作效果明显。

九、其他需要说明的情况

       无
