附件3
	部门整体支出绩效自评表

	（  2022 年度）

	项目支出名称
	辰溪县大水田乡人民政府部门整体支出

	主管部门
	辰溪县大水田乡人民政府　
	实施单位
	辰溪县大水田乡人民政府

	项目资金（万元）
	　
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	　
	年度资金总额　
	489.56
	882.08
	882.08
	10
	100%
	10

	　
	其中：当年财政拨款　
	489.56
	284.36
	284.36
	
	
	

	　
	上年结转资金　
	0
	0
	0
	
	
	

	　
	其他资金
	0
	597.72
	597.72
	
	
	

	年度总体目标
	目标1：计划完成基本支出预算金额的100%   ；

目标2： 按照财政规定严格把控财政资金的使用额度及用途 ；
目标3：贯彻执行规划建设，基础设施建设，稳定和完善农村基本经营管理，全面实施乡政府各项决策部署，确保各项工作任务圆满地完成。；

目标4：根据预算计划控制三公经费支出 。

	1、按照财政资金使用用途和目的，健全资金管理制度，认真按照年初预算资金计划执行，规范账务核算程序。2、保证乡政府日常正常运转，各职能部门正常履职加强，加强对负责的社会事务的管理，实现全乡和谐发展、社会稳定的目标。3、按计划完成三公经费支出预算达标4、按预算计划完成本乡镇基本支出　。
	

	
	
	
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
	实际
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	指标值
	完成值
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	职责履行
	数量指标
	1、财政供养人员控制率2、三公经费控制率
	100%
	15
	15
	　

	
	
	
	质量指标
	1、固定资产利用率2、政府采购执行率
	100%
	15
	15
	　

	
	
	
	时效指标
	1、目标任务完成率 2、重点工作实际完成率
	100%
	15
	15
	　

	
	
	
	成本指标
	人员、公用经费等不超出预算
	100%
	13
	13
	　

	
	效益指标
	履职效益
	经济效益
	推进产业结构调整，发展新兴产业，提高就业率，为居民创收
	100%
	10
	10
	　

	
	
	
	社会效益
	保障基层社会民生，加强社会主义新农村建设
	98%
	10
	9
	办事把群众利益放在第一 位，提升自身业务能力与素质，推进乡村振兴建设。　

	
	
	
	生态效益
	完善基础设施建设，提高农村生活质量
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	可持续影响指标
	群众生活质量提高，幸福指数提高，基层工作高质量发展
	100%
	5
	5
	　

	
	满意度指标
	结果效益
	服务对象满意度指标
	服务态度、服务质量、服务效率
	97%
	12
	11
	坚定人民至上的信念，更好地为人民服务　

	　
	合计
	　
	　
	　
	　
	100
	98
	　

	填表人：向书瑾 填表日期：2022年4月13日联系电话：15207430701单位负责人签字：朱金山  


