2022年度辰溪县全民健身服务中心整体支出绩效自评报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
（1）部门职能与机构设置
[bookmark: _GoBack]主要职责是为全民健身活动提供后勤保障服务，促进体育事业健康发展，根据全民健身工作计划，负责落实全民健身器材装备配置及安装、维护工作，负责辰溪县体育馆日常管理工作。单位内设科室：办公室、人事财务股、安全保卫股、业务管理股，
（2）人员情况
截至2022.12.31号，辰溪县全民健身服务中心在职4人，退休0人。
（3）重点工作计划
1、场馆免费或低收费开放360天，接待健身群众10万人次以上。2、全年举办体育活动10次以上，承办大型赛事活动4次以上。3、承接县部门单位其他文体活动10次以上。开展体育培训班3期，培训项目有篮球、羽毛球、乒乓球、跆拳道、举重等，培训人次4000人次以上。4、开展体育讲座和展览4次以上。全民健身日开展排舞、广场舞等大型比赛活动。5、开展国民体质监测4000人次以上。
（二）部门整体资金情况
（1）、年度部门预算安排及支出情况
1.收入支出预算安排情况
2022年部门全年预算总收入为137.90万元，其中财政拨款82.07万元，上年结转55.83万元。
2022年部门全年预算总支出137.90万元，其中基本支出预算数81.41万元，项目支出预算数56.49万元。
2.收入支出预算执行情况
2022年部门决算总收入为137.90万元，其中财政拨82.07万元，上年结转55.83万元。财政拨款较2021年减少了0.38万元，下降了0.27%，主要是因为减少了人员投入。
2022年部门决算总支出137.90万元，其中基本支出决算数82.07万元，项目支出决算数55.83万元，结转下年0万元。决算支出额较2021年减少了60.72万元，下降了30.57%，主要是因为减少了免费开放资金支出。
财政拨款支出主要用于我单位的正常运转、完成日常工作任务以及承担单位应承担的相关业务工作开展。 
一般公共预算财政拨款基本支出81.41万元，其中人员经费38.75万元、日常公用42.66万元，是用于保障单位日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
3、“三公”经费预算支出情况
2022年辰溪县全民健身服务中心年初无“三公”经费预算数0万元，无“三公”经费支出。
（2）年度专项资金支出情况
1、专项资金安排落实、总投入。
2022年部门预算安排专项总支出56.49万元，年终决算专项资金总支出56.49万元，完成预算的100%。
2、专项资金实际使用情况分析。
2022年部门决算专项支出56.49万元，主要用于体育馆免费开放与体育健身设备支出。
3、专项资金管理情况分析。
为了加强和规范使用专项资金，提高专项资金的使用效益，根据《会计法》、《会计基础工作规范》等相关的财务法律法规的要求，制订了本单位《专项资金管理办法》，单位严格执行专项资金管理规定，做到专款专用，专人保管，资金拨付有完整的审批程序和手续，保证资金使用的合规性，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
二、部门专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析。
本单位2022年无项目招投标。
（二）专项管理情况分析。
为确保体育馆低收费免费开放项目顺利实施，班子成员开会研究决定，根据县体育馆免费开放的相关条例及上级对体育馆免费开放的绩效考核要求，制订相应的具体免费开放计划，由业务股负责实施，办公室负责对项目实施的考核与监督，人事财务股负责按财务手续依法合规进行财务核算。
三、资产管理情况
为了规范和加强对单位固定资产管理，维护固定资产的安全和完整，合理配置固定资产，提高固定资产的使用效率，特制定了《固定资产管理制度》。办公室负责固定资产的采购、维护、处置及具体管理制度的建设，财务室负责对固定资产计价、核算、付款，各股室负责人为实物的具体的管理者，各使用者为实物的具体责任人。
四、部门整体支出绩效情况
根据《部门整体支出绩效评价指标》评分，得分95分，财政支出绩效为“优”。主要绩效如下：
1、经济性分析
2022年年初支出预算75.54万元，支出调整预算137.90万元，年终决算支出137.90万元，预算完成率100%。
2、效率性分析
2022年接待到馆人次14万人次；举办了广场舞、太极拳、健康跑、围棋、象棋、乒乓球、羽毛球、篮球、气排球“第二届健康湖南”怀化赛区海选赛，喜迎二十大“火蓝杯”怀化北区消防篮球赛和辰溪电力公司职工运动会，辰溪县第三届财税杯男子篮球赛，组织了3次辰溪县羽毛球俱乐部对抗赛；开展举办了夏季篮球联赛和俱乐部篮球赛事活动，承接县直单位、学校、企业等单位工会各类文体活动30余场次；开展了为期20天的冬训一期，参训人数100人，训练人次4000人次；夏训一期60天，参训人数150人，训练人次9000人次；2022年对16-60岁青少年、老年人进行国民体质监测活动4500人次。
3、有效性分析
“公用经费”控制率100%；无新建楼堂管所情况；本单位严格落实《内部控制制度》等有关管理制度，规范财务审批程序，严格差旅费和接待费支出标准、范围和程序的审核，资金使用合规性；严格落实中央八项规定和有关公务支出标准；加强经费合法合规性审核和预算控制，严格按制度政策办事，资金使用合法合规，支出手续齐全，程序到位；预决算信息及时向社会公众公开。
4、可持续性分析
体育馆低收费免费开放项目实施，激发广大群众的健身热情，提升广大群众健身意识，增强广大群众幸福感、获得感，提高群众身体素质，营造全民健身的氛围。
五、存在的主要问题
通过对整体支出情况的分析，反映出目前在整体支出的预算执行和管理过程中，依然存在一些问题和不足：
由于财政资金紧张，财政资金拨付滞后，项目资金不能及时支付；由于年初未能将上级指标款及其他资金纳入部门预算编制，导致预算控制率不能达标。
六、改进措施和有关建议
体育馆日常设备及场馆的维修、后勤服务、设备更新、电费等支出巨大，为了更好地提高体育馆免费开放的服务水平，更好地服务全县全民健身的需要，希财政能加大对体育馆免费开放地方配套资金的投入。

