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一年来，在县委、县政府的正确领导和上级人防业务部门的精心指导下，按照新时期打好三大“攻坚战”的总体目标要求，认真贯彻落实人防政策，围绕县委“一化四建”战略部署，鼓实劲，办实事，创实效，各项工作取得了长足的进步，可喜的成绩。
1、 工作的主要成效
1、依法行政进一步加强。一是强化组织领导。为更好地规范执法行为，加大征收力度，今年来，我们住建局（人防）建立了月汇报、季小结、半年一总结的机制，平时分管人防领导负责执法征收工作，所有审批项目在政务中心进行，防止逃、跑、冒、漏现象发生。办规费征收领导小组全面负责规费的核算、征缴、追缴，对每个报建项目形成会议纪录，建立项目台帐，征收清单式管理，上半年总征收易地建设费   593.5万元。二是强化业务学习。我们积极组织执法人员参加上级的培训、学习。今年先后安排4人到省、市人防部门组织的集中培训，提高执法人员素质和水平。三是规范执法程序。今年来，我们抓住人防行业专项整治契机，积极主动向县领导汇报，得到县委、县政府高度重视，县人民政府专门研究人防工作，规范了人防工程实现了前置审批，从而进一步规范了人民防空执法程序，明确了办事流程，重新印制相关执法文件，为依法行政和严格执法提供了重要依据。四是加强执法监督。执法人员要取得执法资格，持证上岗，做到文明执法，公正执法。并定期对逃、跑、冒、漏人防规费行为进行清理，提前完成规费征收任务，全年征收规费670万元。
2、指挥体系进一步完善。一是狠抓指挥通信信息化体系集成项目。城东人防地面指挥所投入使用后，我们着力加强内部配套设施建设，去年开工建设通信信息化体系集成项目，预计投资450万元，目前已完成设备安装，下一步将进行设备调试，预计10月投入使用。二是狠抓通信警报建设。目前已安装防空警报器4台，移动指挥车上半年完成调试。先后多次参加全市移动指挥通信演练。三是狠抓专业队伍建设。进一步健全人防专业队伍管理机制，按照新修订的防空方案分别组建了抢险抢修、医疗救护、防化防疫、通信保障、交通运输5个专业队伍，组织招募的人防志愿者随时调用。
3、人防工程实现零突破。经多方努力，城东新区长乐世纪城人防地下室项目于2017年3月顺利开工，目前正处于建设中，此项目的竣工，将新增我县人防工程面积5170平米，为战时物资储备和人员隐蔽提供了重要保障。
4、法规宣传进一步多样。一是汇报学习宣传。积极向县分管领导汇报人防前置审批有关工作，继续为四大家和人武部领导订购《中国人民防空杂志》，向乡镇和县直机关及企业订购《湖南人防报》。充分利用召开人防前置审批座谈会的机会，集中学习人防相关法律法规，提高领导和部门的人防意识。二是发放资料宣传。5月12日，开展了人防知识进社区、入学校活动，组织人员上街设点宣传，发放人防宣传资料1000多份。分别在城南、熊首山、明德三所小学发放《人防小博士》宣传画册2000余份，三是利用课堂宣传。首先，在一中和二中的初中部均开设了人防知识课，聘请人防知识教育兼课教师40余人，使受教育学生达2200余人。其次，在党校科局级班安排人防知识课程，进一步增强防空防灾知识，增强了干部的人防意识。四是通过媒体宣传。首先，在县电视台开辟人防知识宣传专栏，播放人防法律和相关业务知识； 其次，通过人防杂志和人防网站上稿，将开展的工作进行报道宣传。
二、存在的主要不足
1、业务宣传欠深入，人防知识普及不够，需要在今后的工作中加大力度，将业务宣传深入乡村，扩大人防知识知晓面。
2、队伍管理欠到位，整体素质参差不齐，需要继续加强精细化管理，将工作任务和目标进一步量化和细化。
三、2020年工作打算
（一）进一步加快思想解放步伐。思路决定出路，要充分利用人防政策优势，坚持以项目建设和信息化建设牵引人防发展，争取领导重视，把人防工作要求和重点工作上升到党委、政府、军事机关工作层面来推进，挤进党政军中心工作范畴，全力推进人防发展，抓好意识形态教育，树立党管人防工作格局。
（二）进一步加大依法行政力度。按照人防行业专项治理要求，依法依规加大追缴力度，认真查处违法案件，提交法院执行，以点带面，增强人防执法影响力；加大费用征收力度，为非税收入纳入税务征收打下基础。
（三）进一步抓好指挥所信息化建设。继续加大指挥所配套设施建设，完成指挥通信信息化综合集成项目，争取年底前投入使用；继续加大警报设施投入，实现全县警报统控，下半年对接军网，移动通信指挥系统进一步升级，按期开展警报试鸣工作。
（四）进一步加强队伍建设。人防与住建局合署办公，队伍建设不放松，要采取各种措施，加大培训力度，提高人员素质；优化审批，减少办事程序，实现审批事项马上办和一次性办；完善人防工作目标管理考核，全面落实廉政建设责任制。




