辰溪县全民健身服务中心部门整体支出
绩效自评报告
一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
辰溪县全民健身服务中心作为一级部门预算单位，内设科室为：办公室、人事财务股、安全保卫股、业务管理股。
（2） 人员编制情况
辰溪县全民健身服务中心2024年末实有在职5人，全部为全额事业编。
（3） 主要职能职责
为全民健身活动提供后勤保障服务，促进体育事业健康发展，根据全民健身工作计划，负责落实全民健身器材装备配置及安装、维护工作，负责辰溪县体育馆日常管理工作。
（4） 绩效目标设定情况
1.场馆免费或低收费开放360天，接待健身群众60万人次以上。
2.全年举办体育活动8次以上，承办大型赛事活动4次以上。承接县部门单位其它文体活动10次以上。
3.开展体育培训班3期，培训项目有篮球、羽毛球、乒乓球、跆拳道、居中等，培训人次3000人次以上。
4.开展体育讲座和展览3次以上。
5.全民健身日开展排舞、广场舞等大型比赛活动。
6.开展国民体质监测2000人次以上。
7.体育设施设备更新添置，满足广大群众健身需求。
8.做好物业管理的监督管理，确保场馆安全有序开放。
9.加强对外交流，加强工作人员的管理和业务学习，派遣工作人员参加各级各类专业培训。
10.积极完成上级下达的各类工作。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况。
辰溪县全民健身服务中心年初预算收入99.94万元，全部为一般公共预算财政拨款收入；调整后全年预算总收186.36万元，全部为一般公共预算财政拨款收入；2024年决算总收入176.36万元，全部为一般公共预算财政拨款收入，完成全年预算总收入的94.63%。
辰溪县全民健身服务中心年初预算支出99.94万元，调整后全年预算总支出186.36万元，其中基本支出76.24万元，项目支出110.12万元。2024年年终决算总支出176.36万元，其中基本支出76.24万元，项目支出100.12万元，完成全年预算总支出的94.63%。基本支出中的财政拨款支出主要用于我单位的正常运转、完成日常工作任务以及承担单位应承担的相关业务工作开展； 项目支出中的一般公共预算财政拨款项目支出及政府性基金预算财政拨款项目支出，是用于保障局机关专项业务工作的经费支出。
（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况
2024年部门基本支出年初预算数为49.94万元，其中人员类44.74万元，公用类5.2万元；调整后基本支出全年预算总支出76.24万元，其中人员类50.02万元，公用类26.22万元；基本支出决算数为76.24万元，其中人员类50.02万元，公用经费26.22万元。财政拨款支出主要用于我单位的正常运转、完成日常工作任务以及承担单位应承担的相关业务工作开展。
2、项目支出情况
2024年项目支出年初预算数为50万元，调整后全年预算数为 110.12万元，全部为一般公共预算财政拨款支出，决算支出数为100.12万元。
2024年项目支出决算数100.12万元，包括体育馆免费开放中央、省及地方配套补助资及上年结转公共文化服务体系建设资金，主要用于体育馆免费开放日常、维护、设备更新支出。
（3） "三公"经费使用和管理情况
2024年辰溪县全民健身服务中心“三公”经费预算数0万元，其中公务用车购置和维护经费0万元（其中公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费0万元），公务接待费0万元（其中公务接待费0万元，出国经费0万元）；2024年“三公”经费决算数0万元，无预算无支出，严控“三公”经费支出，认真贯彻落实中央“八项规定”精神和厉行节约要求。
3、 政府性基金预算支出情况
                   无
4、 国有资本经营预算支出情况
                    无
5、 社会保险基金预算支出情况
                    无
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。反映自评得分及评价等级。
部门整体绩效评价工作小组按照绩效评价指标表，从产出指标、效益指标、满意度指标三个方面进行综合打分，经评价，2024年部门整体绩效总分100分，得分93.46分，自评为优秀。
 年初绩效目标完成情况：全年接待到馆人次60万余人次； 全年举办、协办体育赛事30余场；已开展羽毛球培训3期、乒乓球培训2期、游泳培训4期，健身培训5期，总计培训4000人次；已完成2500余人次国民体质监测。                   4、已成功圆满完成全国U21青年男子篮球赛和湖南省和美乡村篮球赛（村BA）的赛前准备工作 。
（2） 评价指标分析（或综合评价情况）。
1、经济成本指标：部门预算支出金额176.36万元。
2、社会成本节约率：节约率≧0%，不适用。
3、生态环境成本节约率：节约率≧0%，不适用。
4、数量指标：接待到馆≧60万人次；在职人员控制率100%；体育赛事≧30场；国民体质监测人数≧2500人。
5、质量指标：（1）固定资产利用率100%；（2）项目绩效目标达成率100%；（3）重点工作实际完成率100%。
6、时效指标：各项工作在2024年12月31日前完成。
7、经济效益指标：非税收入较上年增长≧2%。
8、社会效益指标：促进全民健身运动发展，提高群众对体育公益事业关注度，效果明显。
9、生态效益指标：改善社会生态环境，效果较明显。
10、可持续影响指标：提高全民身体素质达标率及增强全民健身意识，效果明显。
11、服务对象满意度指标：广大群众对免费开放政策及公共服务水平满意度率≥98%。
七、存在的问题及原因分析
  1、绩效指标设置的科学性、合理性有待提升。
2、需要提高目标设置质量。提高工作质量，科学合理设置目标，使单位既能够掌控目标的完成又能反映单位职能职责情况。
八、下一步改进措施
1.修改完善管理制度。从不断完善管理制度、优化绩效目标表，到预算执行监控，再到项目事前绩效，绩效评价工作，单位对绩效管理的重视、工作流程、绩效目标设定均有明显提高。
2.认真总结经验。对照评分表、编审表的评审进行数据分析，不断加以改进。
3.科学设置目标，细化、量化精准。
4.重视绩效结果应用。对上年度绩效评价结果加以应用，不断提高单位绩效管理工作。
九、其他需要说明的情况
               无
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