辰溪县文化馆部门整体支出
绩效自评报告

1、 部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
辰溪县文化馆作为一级部门预算单位，内设科室为：办公室、人事财务室、创作室、业务室。
（二）人员编制情况
辰溪县文化馆实有在职10人，全部为全额事业编。
（三）主要职能职责
1、文化培训：举办普及性文化艺术类培训，提升群众的文化艺术素养。2、讲座展览：举办公益性讲座、传播文化知识，丰富群众文化生活。3、宣传活动：开展各类宣传活动，加大全民文化活动宣传，引导广大人民群众积极参与文化活动，提升全民文艺活动意识。4、组织文化活动：组织公益性群众文化活动，为群众提供文化展示和交流的平台。5、文艺创作与辅导：组织文艺创作与业务辅导，选派优秀文艺专业人才，对舞蹈、声乐、戏曲等业余文艺队伍进行公益辅导，推动文艺创作和发展。6、文化遗产保护：负责民间民族文化收集整理及非遗项目传承保护工作，保护和传承地方特色文化。
（四）绩效目标设定情况
1、通过文化事业专项资金的投入，举办各种内容丰富形式多样的群众文化活动、丰富广大群众精神生活，提高群众文化艺术素养，满足广大群众日益提升的对美好幸福生活需求，增强广大群众对幸福生活的获得感，积极推动我县群众文化事业的发展。
2.文化馆免费开放接待到馆群众6万人次，馆内举办书法、美术、摄影、声乐、音乐、小提琴、舞蹈等艺术门类免费培训12期，不断加大免费培训力度，丰富培训内容。举办展览5次，组织开展公益讲座4次。
3、重点打造优秀文艺作品7个，选送参加省市文艺汇演和比赛，力争获得优异成绩。
4.加大非遗项目保护与传承，积极开展文化志愿者活动。                                                                                        5、积极配合并落实上级部门下发的各项工作任务。   
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况。
辰溪县文化馆年初预算收入数为138.25万元，调整后全年预算总收入196.13万元，全部为一般公共预算财政拨款收入。2024年决算总收入195.13万元，全部为一般公共预算财政拨款收入195.13万元，完成全年预算总收入的99.49%。
辰溪县文化馆年初预算支出数为138.25万元，调整后全年预算总支出196.13万元，其中基本支出149.14万元，项目支出46.99万元，2024年年终决算总支出195.13万元，其中基本支出148.14万元（人员类支出110.63万元，公用类支出37.51万元），项目支出46.99万元，完成全年预算总支出的99.49%。基本支出中的财政拨款支出主要用于我单位的正常运转、完成日常工作任务以及承担单位应承担的相关业务工作开展； 项目支出中的一般公共预算财政拨款项目支出及政府性基金预算财政拨款项目支出，是用于保障局机关专项业务工作的经费支出。
（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况
2024年部门基本支出年初预算数为123.25万元，其中人员类支出110.25万元，公用类支出13万元；调整后基本支出全年预算总支出149.14万元，其中人员类支出110.63万元，公用类支出38.51万元；基本支出年终决算数为148.14万元，其中人员类支出110.63万元，公用类支出37.51万元。财政拨款支出主要用于我单位的正常运转、完成日常工作任务以及承担单位应承担的相关业务工作开展。
2、项目支出情况
2024年项目支出年初预算15万元，调整后全年预算总支出46.99万元，其中包括预算追加怀化市第二届艺术节经费28.59万元，文化馆免费开放支出18.4万元（含上级指标款支出）。
2024年“文化馆免费开放”资金18.4万元，主要用于文化馆免费开放培训、展览及讲座支出；怀化市第二届艺术节经费28.59万元主要用于参加艺术节比赛开支。
（三）"三公"经费使用和管理情况
2024年辰溪县文化馆“三公”经费预算数0万元，其中公务用车购置和维护经费0万元（其中公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费0万元），公务接待费0万元（其中公务接待费0万元，出国经费0万元）；2024年“三公”经费决算数0万元，无预算无支出，严控“三公”经费支出，认真贯彻落实中央“八项规定”精神和厉行节约要求。
3、 政府性基金预算支出情况
                   无
4、 国有资本经营预算支出情况
                    无
5、 社会保险基金预算支出情况
                    无
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。反映自评得分及评价等级。
部门整体绩效评价工作小组按照绩效评价指标表，从产出指标、效益指标、满意度指标三个方面进行综合打分，经评价，2024年部门整体绩效总分100分，得分93.95分，自评为优秀。
年初绩效目标完成情况：
1、组织举办文艺活动20场次，受众人数达5万余人次。
2、开展免费培训15期，培训人数两千余人次。
3、举办展览6次，参观展览人达2万余人次。
4、组织开展公益讲座4次，参加人数五百人。
5、文艺创作及获奖荣誉，组织创作歌曲三首，舞蹈《幸福小院》荣获湖南省艺术节优秀节目奖并参加由湖南省文旅厅组织的进衡阳社区展演，原创中国画《燕尾龙舟闹端午》入围湖南省艺术节书画类展览。
6、理论研究：发表学术论文三篇，其中《浅谈新形势下的群众文化工作的策略探析》荣获刊物一等奖，出版《辰河戏通论》理论专著。
7、免费开放：今年场馆免费接待10万余人次。八、积极配合并落实上级部门下发的各项工作任务。
（二）评价指标分析（或综合评价情况）。
1、经济成本指标：部门预算支出金额195.13万元。
2、社会成本节约率：节约率≧0%，不适用。
3、生态环境成本节约率：节约率≧0%，不适用。
4、数量指标：接待到馆≧10万人次；在职人员控制率100%；举办艺术类培训班15期；举办展览6次；创作优秀文艺作品6个。
5、质量指标：（1）固定资产利用率100%；（2）项目绩效目标达成率100%；（3）重点工作实际完成率100%。
6、时效指标：各项工作在2024年12月31日前完成。
7、经济效益指标：降低单位运行成本，效果较明显。
8、社会效益指标：丰富人民群众精神生活，保障广大群众基本文化权益，切实提高广大群众获得感与幸福感，效果明显。
9、生态效益指标：改善社会生态环境，效果较明显。
10、可持续影响指标：提高群众文化精神素养，构建和谐社会，助力乡村振兴，效果明显。
11、服务对象满意度指标：广大群众对免费开放政策及公共服务水平满意度率≥98%。
七、存在的问题及原因分析
   1、绩效指标设置的科学性、合理性有待提升。
2、需要提高目标设置质量。提高工作质量，科学合理设置目标，使单位既能够掌控目标的完成又能反映单位职能职责情况。
 
8、 下一步改进措施
1.修改完善管理制度。从不断完善管理制度、优化绩效目标表，到预算执行监控，再到项目事前绩效，绩效评价工作，单位对绩效管理的重视、工作流程、绩效目标设定均有明显提高。
2.认真总结经验。对照评分表、编审表的评审进行数据分析，不断加以改进。
3.科学设置目标，细化、量化精准。
4.重视绩效结果应用。对上年度绩效评价结果加以应用，不断提高单位绩效管理工作。
    九、其他需要说明的情况
              无
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