2024年度辰溪县燃气事务中心

整体支出绩效自评报告

部门（单位）名称：（盖章）      
　　　2025年4月10日
2024年度辰溪县燃气事务中心

整体支出绩效自评报告

根据辰财[2025]54号文件《辰溪县财政局关于开展2024年度部门整体支出和专项支出绩效自评工作的通知》文件精神，我单位认真开展了绩效评价工作，现将我单位2024年度整体支出绩效评价报告如下：
1、 单位基本情况

（1） 机构设置情况
本单位属于县住建局二级部门，独立核算，其内设机构为：办公室、财务室。

（2） 人员编制情况

作为二级部门预算单位，编制数为8人，在职人员为7人，退休1人。
（3） 主要职能职责
主要职责是：一是协助县住建局组织编制、修订和实施本县燃气专业规划，开展瓶装燃气经营、管道燃气经营资质许可管理工作；二是贯彻、执行国家、省、市、县有关燃气管理的法律、法规、规章和政策；三是负责县住建局委托的日常燃气安全监管工作；四是协助县住建局做好燃气经营企业突发事故应急预案的备案；五是负责组织燃气经营企业开展安全管理和定期安全评价、安全隐患整改工作；六是受理燃气行业有关举报和投诉；七是组织开展燃气安全宣传，普及燃气法律、法规和安全知识，提高市民燃气安全意识。
（四）绩效目标设定情况

    每年年初按照绩效管理要求，一是设定了年度总体目标和预算情况目标；二是设定了经济效益指标：1、成本指标：包括经济成本指标、社会成本指标和生态环境成本指标；2、产出指标：包括数量指标、质量指标和时效指标；3、效益指标：包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标和可持续影响指标；4、满意度指标。年初绩效目标的设定，与年初预算同步实施。
二、单位整体支出管理及使用情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况

本单位部门预算批复后，单位组织办公室、财务室等相关部门人员进行了认真学习，会上明确要求，要严格按照批复要求执行。一年来，在预算执行方面，支出总额控制在全年预算总额以内，没有发生超预算现象，做到有预算有支出，无预算无支出。在预算完成率方面：财政拨款125.93万元，全年支出125.93万元，预算完成率为100%。
（二）部门预算执行情况
1、基本支出情况

2024年我单位基本支出为125.93万元，其中工资福利支出97.22万元（其中：基本工资34.84万元、住房公积金17.64万元、养老保险13.81万元、医疗保险9.79万元、职业年金缴费6.17万元、其他社会保障缴费1.33万元、奖金12.61万元等）；商品和服务支出27.03万元（其中：办公费5.53万元、差旅费2.86万元、工会经费3.87万元，其他交通费12.09万元等）；对个人和家庭的补助支出1.69万元。

2、项目支出情况

本年度本单位没有发生项目支出业务。

（三）“三公”经费使用和管理情况

本年度本单位没有发生“三公”经费支出业务。
三、政府性基金预算支出情况

本单位没有政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况

本单位没有国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

本单位没有社会保险基金预算支出。

6、 部门整体支出绩效情况

    2024年，我单位领导对绩效管理工作十分重视、相关部门配合，开展工作扎实有效，取得了较好的效果。
1、中心工作凸现成效：一是抓好城镇燃气安全排查整治工作。不定期对全县三家燃气企业及其所属经营销售网点进行了安全生产执法大检查，共下发限期整改意见书，督促燃气企业及其经营网点整改各类安全隐患问题67个。二是抓好燃气安全教育培训工作。对全县663家餐饮企业进行了线上和线下燃气安全知识培训，特邀怀化燃气两位资深专家在线下对燃气安全操作进行指导，同时对663家餐饮企业进行了实地排查，发现燃气安全隐患129个，并已全部整改到位。三是抓好入户安全检查工作。积极组织燃气企业开展餐饮等公共场所燃气用户安全检查工作，燃气企业全年开展餐饮等公共场所燃气用户入户安全检查2次以上。积极组织燃气企业开展居民用户入户安全检查，对瓶装燃气用户实现“送气一次、安检一次”。由于措施过硬、行动有力，一年来没有发生燃气事故，企业安全生产，群众满意。

2、资产管理方面：建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，确保账表、账实相符，盘活了资产，整个资产管理有成效。
自评结论：本单位组织相关人员，经过认真、严格的考核和评价，最终自评得分为99分，全面完成了年初目标任务，自评等级为“优”。
七、存在的问题及原因分析
财政对本单位工资性支出进行了年初预算安排，但对日常公用经费预算没有安排，严重制约了工作的正常开展。

八、下一步改进措施

1、成立预算编制领导小组，全面负责年初细化预算编制工作，明确专人做好预算编制。

2、加强财务管理，严格财务审核。在支出报账时，严格按照预算规定的费用项目和用途进行审核，杜绝乱列乱支和超支现象的发生。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

对于整体支出绩效自评结果，我单位将组织全体人员进行学习，提出问题，解决问题，总结经验，发扬成绩，并将结果在本单位公开栏内进行公开。

十、其他需要说明的情况

没有其他情况说明。



