辰溪县教育局2024年部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK25]辰溪县教育局单位内设机构包括：办公室、政策法规股、计划财务股、基础教育股、人事股、教育督导室等6个科室。二级单位有县教育工会、县学生资助管理中心、县电教仪器站、县职业教育及成人教育办公室、县勤工俭学管理站、县招生考试管理中心、县教师培训中心、县体育卫生与艺术教育中心、县教育科学研究室。
（二）人员编制情况
      2024年教育局编制数72人,实有人员67人。
（三）主要职能职责
      主要职责是贯彻落实党和国家的教育方针、政策、法律、法规，拟定全县教育改革与发展战略和规划。统筹指导全县学前教育、基础教育、高中教育、职业技术教育、成人高考、高等教育自学考试及民办教育工作。统筹管理教育部门经费。在职责范围内主管全县教师工作。组织、指导全县教育督导工作。承办县人民政府交办的其他事项
（四）绩效目标设定情况
[bookmark: OLE_LINK6]在制定部门预算时，从成本指标、产出指标、效益指标、满意度指标三个内容和一级指标、二级指标、三级指标三个维度对部门预算进行了绩效目标设定。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况。
根据批复的预算安排各项收支，确保预算严格有效执行。
预算执行申请提出后，应当由分管业务工作的局领导和计财股进行审核，并按规定的权限进行审批。建立预算执行分析机制，定期通报各部门预算执行情况。
（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]①、教育支出（类）教育管理事务（款）行政运行（项）决算数1595.85万元。其中：办公费41.50万元，水费0.51万元，电费9.29万元，公务接待费13.15万元，会议费9.50万元，培训费9.59万元。
②、教育支出（类）教育管理事务（款）其他教育管理事务支出（项）决算数2618.21万元。其中：办公费226.25万元（民办中小学、幼儿园公用经费），培训费274.92万元，其他交通费653.64万元（校车公司经费），助学金1235.77万元。
③、社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）决算数109.38万元
2.项目支出情况
教育支出（类）教育管理事务（款）其他教育管理事务支出（项）决算数763.99万元，完成年初预算的100%。
其中：三校合一基建749.19万元，第二幼儿园基建14.80万元。
（三）"三公"经费使用和管理情况
   2024年三公经费13.15万元,其中公务接待费13.15万元。比上年下降42.07%。主要是单位在2024年紧缩开支，厉行节约。
三、政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。
自评得分98,评价等级为优秀。
（二）评价指标分析
[bookmark: OLE_LINK47]   2024年，在县委、县政府的正确领导下，我县教育事业取得了长足发展，全县学前幼儿毛入园率达91.3%，小学入学率达100%，义务教育巩固率达到99.86%；高考录取率逐年稳步上升，连续三年来实现了本科上线人数每年增长近10%；初中学业水平考试综合排名全市第五，基础教育质量稳步提升；深入开展“校园餐”专项整治，49所中小学校大宗食材集中采购实现了“全覆盖”。此外，经教育部批准，辰阳明德小学被评为“全国国防教育示范学校”、育才学校被评为“全国青少年校园足球特色学校”，大水田乡学校成功创建省级劳动示范校。
加大资金投入，办学条件得到新改善。县委县政府持续加大教育经费投入，在县本级财力十分紧张的情况下，始终优先保障教育投入，积极筹措资金，确保各项教育事业经费拨付到位。实施了辰溪一中“徐特立项目”、校舍维修改造、灾后重建等42个校园建设项目，其中一中“特立教学楼”建设获省政府专项奖励329万元；此外，投入资金近900万元，完成了全县中心集镇学校1050余间教室学生健康护眼照明环境改善；投资60万元实施了县中等职业学校的“爱晚”老年学校项目提质改造，全年完成了3000人次的培训任务。
七、存在的问题及原因分析
[bookmark: OLE_LINK22]2024年，认真编制并执行了预算。严格执行了政府采购政策。严格制定并执行了经费支出内控制度，科学合理安排资金。确保了各项工作顺利开展，达到了预期绩效目标。但还存在绩效制度不健全，绩效管理质量不高的问题。
八、下一步改进措施
后期将在以下几个方面加强绩效管理：
1、加强绩效制度建设。完善绩效管理和评价制度，为资金的合理配置提供有效依据。
2、强化绩效目标管理，把绩效目标作为项目实施的前置条件，提高资金使用的合理性和科学性，严格《会计法》，《政府会计制度》等规定执行财务核算，并结合实际情况，准确地披露相关信息，尽可能地做到决算和预算相衔接
九、其他需要说明的情况
  无
 



                                           辰溪县教育局
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