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2024年度辰溪县教师发展中心
部门整体支出绩效自评报告
为进一步规范财政资金管理，强化绩效与责任意识，提高财政资金使用效益，根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》《项目支出绩效评价管理办法》（财预[2020]10号）等文件规定，和省财政厅深化零基础预算改革有关要求，按照《辰溪县全面实施预算绩效管理的实施意见》（辰办[2023]8号）等相关文件要求，我校于2024年4月。组织力量运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对本单位的部门整体支出进行了进行评价，本次评价遵循了“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则。现将情况汇报如下：
1、 部门基本情况
（1） 机构、人员构成
辰溪县教师进修学校作为一级部门预算单位，单位性质为全额财政补助事业单位，主要职能是为全县教师提升自己的业务水平的学习提供培训的学校。内设科室为：培训部、办公室、总务处、财务室。
核定编制20个，在编20人，退休教师42人，遗属补助3人。
单位主要职责
全面贯彻党的教育方针，认真执行上级领导机关的指示和决定。按教育规律办学，全面教育和教学任务。
2、 一般公共预算支出情况
2024年本部门支出511.87万元，其中基本支出385.97万元，项目支出125.89万元。
（1） 基本支出情况
基本支出：2024年度我校基本支出385.97万元，其中人员经费支出297.75万元；公用经费支出88.22万元；项目支出125.89万元。
其中工资福利支出276.42万元，占部门支出比例为54%；一般商品和服务支出139.56万元，占部门支出比例为27.26%；对个人和家庭的补助为21.32万元，占部门支出比例4.16%；资本性支出74.55万元，占部门支出比例为14.56%。
（2） 项目支出情况
项目支出：2024年城镇拨款项目支出125.89万元。主要用于支付学校各种培训费用：2.0信息技术提升工程培训、岗前培训，维修改造。
3、 政府性基金预算支出情况
我单位本年度无政府性基金安排的预算收入与支出，所以无府性基金预算支出情况表。
4、 国有资本经营预算支出情况
我单位本年度无国有资本经营安排的预算收入与支出，所以无国有资本经营预算支出情况表。
五、社会保险基金预算支出情况
我单位本年度无社会保险基金预算安排的预算收入与支出，以无社会保险基金预算支出情况表。
6、 部门整体支出绩效情况
2024年，我校积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，整体支出管理水平得到提升，各项绩效指标均达到了预期的效果。
7、 存在的问题及原因分析
1． 部分资金到位时间晚，造成执行率低。
2． 预决算项目支出编制需进一步明确、精细化，同时项目执行率需进一步提高。
8、 下一步改进措施
1、 加强资产管理，及时对应收款项进行清理，减少资金占用。严格按照单位采购制度的相关规定采购相关物资。
2、 加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为，提高资金使用效率。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
部门整体支出绩效自评结果将作为单位年终绩效考评的依据，针对绩效评价过程中发现的问题，有针对性地采取措施，改善管理；按照财政部门要求，本绩效自评情况将于规定时限内在官网上公开。
10、 其他需要说明情况
无其他需说明的情况。


