辰溪县中等卫生职业技术学校
部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
辰溪县中等卫生职业技术学校系卫健局二级机构部门，现有教职员工9人（财政拨付），退休20人（财政拨付）发抚恤金1人（财政拨付），纳入2024年部门决算编制范围的二级部门预算单位下设：办公室.教务科.学员保卫科，财务科。
（二）人员编制情况
编制人数9人，2024年末，实有在职人员9人、退休人员20人。
（三）主要职能职责
主要职责是以培训城乡医生.护士，尤其是农村基层卫生院医疗人才为培养目标，主要承担护理专业课程教学和相关课程教学。
（4） 绩效目标设定情况
1、抓好领导班队伍建设。加强党风廉政建设和效能建设，坚持领导班子学习议事制度，通过学习讨论，查找不足，提高领导班子的政治意识、大局意识、责任意识、群众意识，改进工作作风，提高管理服务水平。
2、加强教职员工队伍建设。对照各级党委、政府和上级主管部门的文件精神，加大了对教职员工队伍的管理力度，确保教职员工队伍的稳定。严禁小病大养、无故不上班等现象发生。除完成学校各项工作的同时，鼓励教职员工积极参加各种培训学习，努力提升教职员工队伍素质。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况。
1、资金有效性：本年资金使用后全部达到预期效果。项目可持续性：本年项目完成后，对社会有良好影响，达到可持续发展目的。
2、资金分配方面的问题；我局资金分配合理，突出重点，公平公正；无散小差现象；资金分配和使用方向与资金管理办法相符。
3、资金拨付方面的问题；资金拨付及时，无滞留、闲置现象。
（二）部门预算执行情况
1、基本支出情况
2024年总收入149.08万元，其中财政拨入149.08万元。基本支出149.08万元，其中：人员经费124.99万元，占基本支出的83.84%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、其他对个人和家庭的补助等；公用经费24.09万元，占基本支出的16.16%，主要包括办公费、印刷费、工会经费等。2024年末结余0万元。
2、 专项支出情况
本单位2024年无专项支出。
（三）"三公"经费使用和管理情况
本单位2024年"三公"经费总支出0万元。
三、政府性基金预算支出情况
本单位2024年无政府性基金拨款支出。
四、国有资本经营预算支出情况：0
五、社会保险基金预算支出情况:0
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。自评得分97分。
（二）评价指标分析（或综合评价情况）。
1、基础工作管理。单位领导非常重视预算绩效管理工作，对该项工作给予大力支持和指导，对上级做出的批示和下发的预算批发非常的关心。在一些制度建设方面我们做的有些欠缺，有待提高和完善。
2、绩效目标管理。严格按照上级的要求在规定的时间报送绩效目标。
3、绩效评价管理。2024年我校基本支出管理的各项收入和支出都按预算的目标完成。
七、存在的问题及原因分析：激励措施不足，教职员工工作主动性不强，积极性不高。
八、下一步改进措施：我们将在管理水平上做文章，在内涵发展上寻对策，在提高教育教学培训质量上下功夫，抓住机遇，着眼未来，努力开创全县乡村医士培训工作的新篇章。
九、其他需要说明的情况：无
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