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绩效自评报告

单位名称：辰溪县卫校
2024年 3 月 15 日

（此页为封面）

2023年辰溪县卫校整体支出绩效自评报告
一、部门、单位基本情况
1、部门职责

主要职责是以培训城乡医生.护士，尤其是农村基层卫生院医疗人才为培养目标，主要承担护理专业课程教学和相关课程教学。
2、机构设置情况

卫校系卫生局二级机构部门，编办核准人员编制12人，现有教职员工10人（财政拨付），退休20人（财政拨付）发抚恤金1人（财政拨付）临时工1人(自收自支)，纳入2023年部门预算编制范围的二级部门预算单位下设：办公室.教务科.学员保卫科，财务科。
二、部门整体支出情况

1、部门整体支出情况

2023年决算数173.98万元，较上年减少8.74万元，主要是：本年没有教学楼维修等额外的开支。三公经费：本年三公经费支出为0万元。
2、2023年资金收支情况

2023年收入总额为173.98万元，其中财政拨款在职人员工资146.98万元，财政拨入公用经费22万元。卫生健康局拨入日常运转及工作经费5万元。

3、2023年专项支出情况

本单位2023年无专项支出。

部门整体支出绩效情况

（一）绩效评价目的。全面分析和综合评价我单位预算资金的使用管理情况，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化部门支出责任，提高财政资金使用效益。

（二）绩效评价工作过程。成立了绩效评价工作小组，负责本部门绩效自评工作的组织领导和具体实施，明确了工作职责和分工。

四、绩效评价分析

（一）经济性评价

1、预算执行方面。严格落实《预算法》和预算管理相关规定，各项支出按照批准的预算审核列支，支出总额控制在预算总额以内，支出的范围和标准符合相关规定。保障了单位的正常运转和工作任务的完成。

2、预算管理方面。部门整体支出基本能有效按照预算要求执行，预算支出范围合理，资金使用正确合理，做到了有预算才有支出。

3、资金管理方面。严格执行国家财经法规和本单位财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法，有计划地安排、使用资金，严格财务审批制度，资金支出有完整的审批程序和手续。重大开支党委集体研究，保证资金使用合法合规，同时资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

4、内部控制方面。认真贯彻落实党中央八项规定和《党政机关厉行节约反对浪费条例》，制定了相应的内部控制制定和管理措施。

五、存在的问题及原因分析

（一）资金支出结构需进一步优化

由于县财政困难支出预算安排相对不足。

（二）内控制度需进一步完善

建立健全了财务管理制度和内控制度,但内控约束监督机制仍需进一步完善，特别是差旅费、办公费等方面加强监督管理。

五、下一步改进措施

 进一步完善绩效目标管理，建全各项制度。
六、其他需要说明的情况

无
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