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2022年度工商业联会合部门整体支出

绩效自评报告

单位名称：辰溪县工商业联合会      

2023年 3月16 日

（此页为封面）

一、部门概况

（一）部门基本情况：工商联2022年末总人数15人，属全额拨款15人,退休5人。其中在职15人（正科4人，副科4人，其他7人）；工商联下设一个二级机构机构：民营经济服务中心，内设科室为：办公室，会员部。

本单位仅独立核算单位1个，即辰溪县工商业联合会本级，县正科级行政单位，全额财政拨款，执行行政单位会计制度。

单位主要工作职责：信任、团结、服务、引导、教育非公有制经济人士爱国、敬业、诚信、守法、贡献，培养拥护党的领导、走中国特色社会主义道路的非公有制经济人士队伍。开展招商引资及“迎老乡、回故乡，建家乡”活动。做好非公有制经济代表人士政治安排的推荐工作。参与政治协商，发挥民主监督作用，积极参政议政。建立健全县级领导联系企业制度，落实“四个一”。
部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围：2022年度公共预算财政拨款210.32万元，无政府性基金预算收入以及财政专户管理资金。2022年度经费基本支出210.32万元。项目支出0万元。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2022年基本支出数为210.32万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。其中：工资福利性支出155.3万元、商品和服务支出49.76万元、对个人和家庭补助支出5.25万元；“三公”经费支出1.48万元。国内公务接待费1.48万元，国内公务接待批次15次，96人次。

（二）专项支出

1、行政事业类项目支出 0万元。

2、项目资金管理情况分析；严格按照有关要求，依法依规推进财政资金管理和使用。为了提高资金的使用效率，严格监控资金使用情况。
三、部门专项组织实施情况

(一)专项组织情况分析。县工商联党委对专项工作落实推动情况高度重视，成立了绩效评估工作领导小组，定期召开专题会议进行检查督导。

(二)专项管理情况分析。为了科学合理地评价绩效目标，我会要求项目涉及的各指标责任部门都切实做好材料收集整理、工作进展评估。通过检查评估，各专项任务数量指标、质量指标、实效指标、成本指标以及经济、社会、环境、可持续影响指标、服务对象满意度指标都达到了预定目标。

四、资产管理情况

固定资产合计20.81万元，在用固定资产合计20.81万元。资产保存完整，实产实物量没有超标现象，资产管理制度健全。

五、部门整体支出绩效情况

我单位根据县财政要求，严格进行绩效目标管理，通过建立合理完善的制度体系和高效有序的运转流程，部门整体支出的经济性、效率性、有效性和可持续性都明显增强，切实提升了县工商联机关整体支出效益，有力推动了各项工作开展，实现了部门预算管理总体目标。

六、存在的主要问题

县工商联努力贯彻执行国家的方针政策，加强预算执行和财务管理，内控制度逐步建立，但是在预算执行及资产管理等方面仍存在内部控制不完善，预算执行不严、预算编制方面不科学等方面的问题，

七、改进措施和有关建议

(一)完善内部控制。修订和出台机关财务管理制度、费用报账制度、公务接待管理办法、职工福利发放办法等制度。

(三)组织财务人员培训，重点加强预决算管理、财经纪律政策掌握等方面的培训，提高财务人员工作能力和职业素养。

2022年工商联部门整体支出绩效评价总得分是97分。

